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四 川 传 媒 学 院 文 件
川媒院〔2025〕144 号

四川传媒学院本科专业评估试点工作方案

为贯彻落实教育部《关于深化本科教育教学改革全面提高人

才培养质量的意见》、中共中央 国务院印发《深化新时代教育

评价改革总体方案》和四川省人民政府教育督导委员会办公室关

于印发《四川省普通高等学校本科教育教学审核评估实施方案

（2022-2025 年）》等文件精神，进一步优化学校学科专业结构，

深化教育教学改革，提升人才培养质量，根据学校《关于加强“一

流本科专业”建设的指导意见》《关于进一步加强教学质量保障

体系建设的意见》《本科教学工作合格评估整改方案》等相关要

求，特制定本方案。本方案经 2025 年 11 月 10 日校长办公会通

过，用于指导校内本科专业评估试点工作。

一、评估目的

以新时代高等教育高质量发展为导向，以审核评估标准为引

领，面向区域及行业经济社会发展需求，立足学校办学定位，推

动就业-招生-培养联动机制的建立；落实 OBE 理念，系统化推动

专业内涵式发展，进一步彰显产教融合办学特色；推进自我评估

https://www.so.com/link?m=wGDbgeJ795MetsJIq+SFNizUmvNuoQzCWZq5oXJYNmF2yEJak9+QpIFEXI2fBL9axYPhn5Fi24rPypx0WO5O39Ivx48++/JgdaDIusG/iqKutbMvi6KkbiHqiJrHiSbA2lJDM5As33jxdum5+u2FdOe1NjfX97xZ50uxq5C2DLyZNlRuVlI24Iel/bbB5+nn7ZG1P++f458UUJHm6wk6wnzBn+8ViI68lmw256hLTNcIn5gz3cmUPRrNAVshVRcKkdckwQSJe9Pg3T6ZhqSvxPc034HCmJtD7RWLRW3/LWnvGZnyHL6RCLg9qpI8cRPTh1Oo/F46Y33qCg5zd6LSQAHPSapkgJaAnLwVoWmixYd4BbOwwftqZPcgx3BgwM6xwqTxvABC/1dDH/pLDUpR/sZEnVvNYI9+GkSJT+0RVZ+5tvRCNT/iU6YdbCUJoEXBz+bljXJ3XW37pUQAXpZ9rnw==
https://www.so.com/link?m=wGDbgeJ795MetsJIq+SFNizUmvNuoQzCWZq5oXJYNmF2yEJak9+QpIFEXI2fBL9axYPhn5Fi24rPypx0WO5O39Ivx48++/JgdaDIusG/iqKutbMvi6KkbiHqiJrHiSbA2lJDM5As33jxdum5+u2FdOe1NjfX97xZ50uxq5C2DLyZNlRuVlI24Iel/bbB5+nn7ZG1P++f458UUJHm6wk6wnzBn+8ViI68lmw256hLTNcIn5gz3cmUPRrNAVshVRcKkdckwQSJe9Pg3T6ZhqSvxPc034HCmJtD7RWLRW3/LWnvGZnyHL6RCLg9qpI8cRPTh1Oo/F46Y33qCg5zd6LSQAHPSapkgJaAnLwVoWmixYd4BbOwwftqZPcgx3BgwM6xwqTxvABC/1dDH/pLDUpR/sZEnVvNYI9+GkSJT+0RVZ+5tvRCNT/iU6YdbCUJoEXBz+bljXJ3XW37pUQAXpZ9rnw==
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制度建立，进一步完善质量保障体系，为专业综合评价和学校教

育教学决策提供有力支撑。

二、评估原则

坚持综合性原则，实施教师、学生、管理三方综合评价，既

关注专业现有建设成效，更关注专业发展潜力；坚持导向性原则，

落实教学中心地位，强化 OBE 理念，进一步推动专业和课程建设，

强化以学生为主体的教育观念；坚持实践性原则，面向行业产业

变革，面向智能时代对人才培养的新要求，推动人工智能赋能人

才培养，提升服务行业及区域经济社会发展的能力；坚持可操作

性原则，指标体系简明实用，重点突出，定量与定性评价、过程

性与终结性评价相结合，定量数据以状态数据为依据。评估方案

操作性强，确保评价过程清晰、结果可信、反馈有力、改进有效。

三、评估组织

（一）评估范围

各教学单位推荐，学校研究确定评估试点专业。2020 年及

以后已建成的国家和省一流专业建设点、省级课程思政示范专业

等，按照相关建设要求加强建设并接受相应的检查验收；近三年

拟停招本科专业，不参加本次专业评估试点。

（二）评估组织

由教学质量评估与督导处牵头，联合教务处、人事处、学工

部等相关单位共同实施。

（三）专家组成

每个试点专业推荐 3 名校内专家和 2 名校外专家，组成学校

专业评估试点专家库，学校根据试点专业情况，按学科大类组建



3

校级评估专家组，具体实施专业评估试点工作。

四、评估指标体系

参照国家级及省级一流专业建设点验收标准、本科教育教学

审核评估对专业建设的要求、国家专业认证和新文科、新工科等

建设相关要求、质量保障体系对专业评估的相关要求、同类高校

专业评估实施方案和四川省本科专业教学质量监测指标体系，结

合我校实际，教学质量评估与督导处与教务处共同制定了《本科

专业评估指标体系（试行）》（附件）。该指标体系由 8 个一级

指标、16 个二级指标及 35 个主要观测点构成。

五、评估程序

评估工作遵循“专业自评—院校审核—专家评估”程序进行。

具体评估试点安排另行通知。

（一）专业自评

由教学单位组织，专业负责人牵头，对照指标体系加强建设，

形成自评报告（或观测点自评说明），并准备相应支撑材料。

（二）院校审核

教学单位对专业自评材料进行初审，并将相关材料上传专业

评估系统。教学质量评估与督导处通过专业评估系统，对各教学

单位上传的自评材料进行复审。

（三）专家评审

学校根据试点专业情况，组建专业评估专家组。专家按线上

和线下相结合的方式开展专业评审工作。

1.线上评审：专家进入专业评估系统，按照专业评估指标体

系，依据各专业观测点的自评说明和线上支撑材料进行评价。
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2.线下评审：主要包括听取专业汇报、教师访谈；课堂查课

听课、实验实训场所或实习基地考察；召开学生座谈会；审阅试

卷及分析报告、毕业论文等。

评估专家组结合线上线下评估结果，对专业进行综合评价，

形成《本科专业评估报告》，并向试点专业所在教学单位和专业

团队反馈意见。

六、整改落实

教学质量评估与督导处根据评估专家组形成的《本科专业评

估报告》，结合当年省级专业教学质量监测结果，形成《本科专

业综合评估报告》，再反馈至试点专业所在教学单位。各试点专

业应将专业综合评估报告作为专业建设和整改的重要依据，制定

切实可行的整改方案，明确整改期限，确保整改实效。

附件：四川传媒学院本科专业评估指标体系（试行）

四川传媒学院

2025 年 11 月 14 日

四川传媒学院党政办公室 2025年11月14日印发
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附件：四川传媒学院本科专业评估指标体系（试行）

一级指标 二级指标 主要观测点 赋分 观测点内涵说明

1.专业定位

（10分）

1.1 专业定位

（10 分）

1.1.1 党的领导 3
全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，党政领导高度重视专业建设；定期召开专业建设

会议，研究部署并推进落实相关工作。

1.1.2 课程思政 2
围绕国家与区域经济发展需求，以学生成长成才为出发点，全面落实立德树人根本任务，构建“大

思政”育人格局；结合课程特点，深度挖掘课程思政元素，并与课程教学有机结合。

1.1.3 五育并举 2
构建德智体美劳全面发展的专业人才培养体系，按要求开齐、开足、开好德育、美育、劳育、国家

安全教育、国防教育等课程，保障课程质量和教学效果。

1.1.4 专业定位 3 专业培养目标、服务面向和发展路径定位清晰，与学校办学定位和行业发展需求高度契合。

2.培养方案

（12分）

2.1 培养方案

（7分）

2.1.1 培养理念 3

彰显学校“根植传媒、科技赋能、产教融合、实践育人”办学特色，人才培养贯彻“OBE”理念，并

落实到专业人才培养方案、课程教学大纲以及具体教学过程；关注学生全面发展、个性成长和可持

续能力培养；推动培养方案、教学过程与培养成效的持续优化；通过产教融合与协同育人，聚集行

业、企业、校友等多方资源推动专业建设。

2.1.2 培养目标与

方案
4

培养目标定位清晰，适应行业发展需求，人才规格描述具体。毕业要求明确，并合理分解为可衡量、

可实施、可考核的指标点，核心能力指标描述精准，能支撑培养目标达成，为课程教学与成效评价

提供明确依据。人才培养方案遵循“反向设计”原则，突出实践教学，注重学生综合应用能力与核

心素养的培育，强化学生适应行业能力和个人发展能力的塑造。

2.2 培养模式

（5分）

2.2.1 人才培养模

式
2

构建以“OBE”理念为核心的“产学研用”协同育人机制和具有特色并持续改进的应用型人才培养模

式，人才培养契合产业发展需求，实践与改革成效显著。

2.2.2 课程体系 3

围绕毕业要求，反向设计课程体系，强化课程体系重构，引入行业产业最新研究成果开发新课程；

课程体系结构合理，学分学时分配科学，课程逻辑清晰、衔接递进，课程矩阵落实到位，有效支撑

培养目标与毕业要求的达成。

3.教学过程

（28分）

3.1 课程建设

与实施（14分）

3.1.1 课程建设 3

课程建设有思路、有标准、有措施，以提升教学质量和达成人才培养目标为核心，系统推进课程内

容更新、教学方法改革与教学资源优化，积极建设一流课程和优秀案例，有力推进课程思政示范课

程建设。课程资源建设丰实，有效支撑课程教学。

3.1.2 智能技术与

教育教学融合
3

将人工智能等信息技术深度融入专业与各类课程建设，开发与人工智能等新技术结合的特色课程，

重塑课程内容、创新教学模式、融入教学过程、优化教学评价、赋能学生发展，培养适应智能时代

的复合型人才。
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一级指标 二级指标 主要观测点 赋分 观测点内涵说明

3.1.3 专业基础课 3

课程设置科学，课程目标清晰，能够系统严谨地构建本专业的基础理论与基本原理的知识平台；课

程内容具有一定的理论深度和前沿性，着力培养学生深厚的理论素养和较强的思辨能力，为后续专

业课程学习奠定坚实基础。

3.1.4 专业主干课 3

专业主干课程设置科学，课程目标清晰，内容深度融合前沿学术成果与行业产业需求，充分体现“高

阶性、创新性与挑战度”；注重培养学生解决问题能力、创新思维能力与综合实践能力，对毕业要

求形成有力支撑。

3.1.5 专业选修课

（专业方向课）
2

依据行业细分领域设置与行业产业紧密结合的专业选修课或专业方向课，有与行业产业技术人员共

同实施合作开发的课程教学，满足学生专业拓展和个性发展的需要。

3.2 实践教学

（10 分）

3.2.1 实践教学体

系建设
3

按专业综合能力要求，构建合理实践教学体系；实践教学文件规范齐备，环节和学时学分配置合理，

有效支撑学生能力培养、毕业要求和培养目标达成。

3.2.2 综合性与设

计性实验课占比、

实验开出率

2

强化学生综合实践能力训练，综合性、设计性、创新性实验课程比例高，支持学生自主学习和创新

实践，有高水平的实验报告；按培养方案和教学大纲要求，100%开设计划内实验项目，高效利用实

验场所与设施设备。

3.2.3 实验实训与

校企共建
2

开展校企合作共建项目，联合开发实践性项目，建有稳定且满足专业教学需要的校内外实习实训基

地，产学研合作育人落实到位，成效显著。

3.2.4 毕业综合训

练环节
3

环节设计科学、流程规范、要求明确。对毕业论文选题、开题、中期检查、评阅与答辩等环节开展

全过程精细化指导，各环节有明确评分标准；管理规范严格，评审资料齐全，建立有运行有效的学

术不端行为预防与审查机制，毕业论文抽检合格率高，确保毕业要求达成。

3.3 考核与评

价（4 分）

3.3.1 课程考核与

评价
4

考核方式多元，过程性评价与终结性评价相结合；命题计划、考核试卷与评分标准严格对标课程目

标，注重考查学生综合应用与高阶思维能力，确保课程目标达成；建立并实施以学生能力达成为导

向的课程评价机制，评价结果用于教学反思与持续改进，形成有效闭环。

4.师资队伍

（8分）

4.1 师资队伍

（8分）

4.1.1 师德师风 2
师德师风优良，责任感强，团队合作精神好，教学严谨，能力突出，教学质量高，无教学事故出现，

深受师生好评。

4.1.2 专业负责人

与团队建设
3

专业负责人具有高级职称或博士学位，教学科研水平高，能有效带领团队开展专业建设与改革；高

级职称教师承担专业课比例高，师资培养与激励机制完善，教师参与校内外培训比例高，团队教研

活动开展深入，成效显著，促进青年教师成长。

4.1.3 科研成果 3
教师主持或参研各级各类科研项目，获有各级各类科研成果奖，或撰写有学术专著，或公开发表有

五类及以上科研论文；建立有科研反哺教学机制，且成效显著。
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一级指标 二级指标 主要观测点 赋分 观测点内涵说明

5.教学改革

（10分）

5.1 教学改革

（3分）

5.1.1 教学内容与

方法改革
3

实施“以学为中心、以教为主导”的课堂教学，教学内容、方法与手段改革成效显著，形成多种创

新教学模式和多门课程的教学改革案例。

5.2 教学成果

（7分）

5.2.1 教研成果与

教材建设使用
3

教师获教学成果奖，或公开发表教研教改论文，或在各级各类教学竞赛中获奖；经学校立项并公开

出版自编教材，或联合其他高校、行业企业合编的教材，且被同类高校选用；选用近年出版的高质

量规划教材或优秀教材比例高，“马工程”教材选用率达 100%。

5.2.2 质量工程项

目
4

教师主持或参研有各级各类教研教改项目，获得的省级及以上本科质量工程项目（含课程思政建设

项目）立项建设效果显著，并起到引领带动作用。

6.质量保障

（6分）

6.1 质量管理

（2分）
6.1.1 质量管理 2

主要教学环节质量标准完善，与培养目标相匹配，其他质量管理制度健全、规范明确，执行有效；

质量管理体系运行高效，常态化开展教学检查和听课评课，问题反馈畅通，改进落到实处。

6.2 质量评价

（2分）

6.2.1 质量意识与

质量评价
2

将质量意识深度融入各项工作，形成全员参与、持续改进的质量文化；综合运用学生评教、教师评

学、同行评价、督导评价与领导评价等多种方式，对教师教学、学生学习成效进行综合评价，有力

推动质量提升。

6.3 反馈与改

进（2 分）
6.3.1 反馈与改进 2

建立常态化教学质量监控与反馈机制，定期召开师生座谈会，征求专业建设意见；针对专业监测和

专业建设反馈的薄弱环节，制定并落实切实可行的整改措施，推动专业教学质量提升。

7.学生发展

（10分）

7.1 学风建设

（4分）

7.1.1 学风建设 2
学生专业认同感强，学习氛围浓厚，自主学习积极性高；学生参加研究生考试比例、职业资格证考

试比例、选修“微专业”比例逐年提高。

7.1.2 学业指导 2
教师重视课内课外、线上线下等的学业指导，学业支持与指导覆盖全过程，学生对专业认可度、学

习满意度和成长满意度高。

7.2 综合素质

（6分）

7.2.1 就业与创新

创业教育
3

开设职业生涯规划与就业指导课程，将创新创业教育贯穿人才培养全过程并融入专业教育；有效实

施产学合作协同育人项目，学生广泛参与各级各类创新创业实践活动，成效明显。

7.2.2 学业成效 3

学生积极参与校内外大型活动、志愿活动和社会实践活动，获省级及以上各类竞赛奖励数量多；学

生英语四六级通过率、职业资格证书获取率持续提升；学生参与科研课题、发表学术论文及获专利

（著作权）授权比例高。

8.社会认可

度

（16分）

8.1 招生情况

（8分）

8.1.1 招生计划完

成率
4 招生宣传到位，专业招生计划执行良好，计划完成率（专业实际报到人数/专业招生计划）高。

8.1.2 生源质量 4
第一志愿录取率高，专业录取分在同类高校中排名前列（以学生高考成绩在四川省的归一化结果作

为依据）。

8.2 就业情况

（8分）

8.2.1 去向落实率 4
高度重视毕业生就业工作，持续跟踪毕业生就业情况，就业指导、服务等各项举措落实到位，应届

毕业去向落实率高。

8.2.2 对口就业率 4 应届生到专业相关领域岗位就业的对口率（应届生就业岗位与专业相关度）高。


