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教学质量评估与督导处 2022 年 11 月 21 日

关于反馈 2022 年各二级教学单位

状态数据分析报告共性问题的通报

各二级教学单位：

2022 年学校 “高等教育质量检测国家数据平台”（以下简称状态数

据）填报工作已结束。依据 2022 年学校上报的状态数据，借助 “四川传

媒学院教学质量监测平台”评督处生成了学校“二级学院状态数据分析报

告”。现将各二级学院 2022 年的《学院（系）状态数据分析报告》发给你

们（见附件 1）。《学院（系）状态数据分析报告》较为全面、真实、客观

地反映了二级教学单位2021-2022学年本科教学工作的成绩和存在的问题。

请各单位认真分析研究《学院（系）状态数据分析报告》，对照《普通高

等学校本科教学工作合格评估指标体系》《四川传媒学院本科教学工作合

格评估整改方案》等文件要求，并结合本单位的实际情况，认真梳理和查

找问题，分析原因，以问题为导向，制定出切实可行的整改措施，落实责

任，真改实改，确保《学院（系）状态数据分析报告》中反映出的要问题

在 2022-2023 学年内整改到位，特别是关键、核心指标数据得到改善。

评督处在研读各《学院（系）状态数据分析报告》的基础上，对存在

问题和需要改进的数据进行了标红（提示）。受时间和专业知识所限，所
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列标注的问题尚不全面、系统，甚至可能存在部分误判。仅供各单位分析、

研究和查找问题参考。

对于各《学院（系）状态数据分析报告》暴露出来的两个共性问题提

示如下：

1.师资队伍建设工作仍是各二级教学单位合格评估整改最重要、最艰

巨、最紧迫的任务。各单位应对师资队伍建设中存在的专任教师总量不足、

专任教师中高级职称比例偏低、专任教师中具有博士学位比例低、缺乏高

水平学术（专业）带头人等结构性问题予以高度重视，制定有效措施，进

行真改实改，保证如期实现预期整改目标。

2.充分发挥好现有各专业专任教师的作用。现有专业的专任教师是各

专业规范办学、提高教学质量的主力军和核心力量，怎样充分发挥好现有

各专业专任教师的作用，是各学院合格评估整改工作急需解决的问题。

一是，学院领导、专业带头人（主任）应对本专业的专任教师数量和

人员了然于胸，在安排教学任务时做到心中有数。

二是，人事处、学院和专业要采取有力措施，确保各专业专任教师队

伍的相对稳定。

三是，要规定各专业的专任教师必须首先为本专业学生授课，必须首

先指导本专业的毕业论文（设计），专业主任在安排新学期专业课程（含

实验课）时，应尽可能优先安排本专业的专任教师授课。

四是，要严格落实教授要为本科生上课，为低年级本科生上课的规定；

专业主任在安排外专业教师、外单位教师、外聘教师讲授本专业课程时，

必须严格把好“主讲教师资格”关。

附件 1：《学院（系）状态数据分析报告》

报送：校领导

分送：各教学单位及相关职能部门

拟稿：教学质量评估与督导处 2022 年 11 月 21 日编发


